Na podlagi 25. ¢lena Zakona o delovnih razmerjih (Uradni list RS, §t. 21/13, 78/13 — popr.,
4715 — 2ZSDT, 33/16 — PZ-F, 52/16, 15/17 — odl. US, 22/19 — ZPosS, 81/19, 203/20 -
ZIUPOPDVE, 119/21 — ZCmIS-A, 202/21 — odl. US, 15/22, 54/22 — ZUPS-1, 114/23 in 136/23
— ZIUZDS; v nadaljevanju: ZDR-1) in Pravilnika o organizaciji in sistemizaciji delovnih mest
javnega zavoda Pososki razvojni center z dne 3. 12. 2020, s spremembami in dopolnitvami,
Pososki razvojni center objavlja prosto delovno mesto

»PODROCNI SVETOVALEC | za podezelje« (m/z)

(Sifra delovhega mesta: 1017111)
za dolocen ¢as, in sicer za ¢as trajanja Programa LEADER/CLLD v okviru skladov
EKSRP, ESRR in ESPRA v programskem obdobje do leta 2027, do 31. 8. 2029

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovho mesto, morajo poleg splosSnih pogojev, ki jih

doloCajo predpisi s podro€ja delovnega prava, izpolnjevati Se naslednje pogoje:

— ima pridobljeno izobrazbo, ki ustreza visjeSolski izobrazbi (prejSnja), najmanj specializacijo
po visjedolski izobrazbi (prejSnja) ali najmanj visoko3olsko strokovno izobrazbo (prej$nja)
ali najmanj visokoSolsko strokovno izobrazbo (prva bolonjska stopnja) ali najman;
visoko3olsko univerzitetno izobrazbo (prva bolonjska stopnja).

— osnovno raven znanja angleSkega jezika;

— vozniski izpit B kategorije.

Prednost pri izbiri bodo imeli kandidati z izkuSnjami s projektnim delom.

Prijava na prosto delovno mesto mora vsebovati:

1. pisno izjavo in fotokopijo dokazila oziroma verodostojne listine o izpolnjevanju pogoja
glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti jasno razvidna stopnja/raven in
smer/podrocje izobrazbe, datum (dan, mesec in leto) zaklju€ka izobrazevanja ter ustanova,
na kateri je bila izobrazba pridobljena;

2. pisno izjavo in fotokopijo dokazila oziroma verodostojne listine, ki izkazuje osnovno
raven znanja angleSkega jezika. Kot dokazilo oziroma verodostojna listina, na podlagi
katere je mogocCe presoditi in preveriti osnovno raven znanja angleSkega jezika se Steje:

a. zaklju€ena osnovnoS$olska obveznost na osnovni Soli, na kateri je bil eden od
predmetov angleski jezik ali
b. koncana srednja Sola, kjer je bil eden od predmetov angleski jezik, pri ¢emer oseba
predhodno ni konala osnovne 3ole, kjer je bil eden od predmetov angleski jezik ali
opravljen izpit iz angleSkega jezika na dodiplomskem ali podiplomskem Studiju ali
d. potrdilo o jezikovhem usposabljanju iz angleSkega jezika pri ustrezni organizaciji v
trajanju najmanj 300 ur ali
e. potrdilo o uspesno opravljenem izpitu na osnovni ravni znanja angleskega jezika.

3. pisno izjavo in fotokopijo vozniSkega dovoljenja, iz katerega je razvidno, da ima

kandidat opravljen in veljaven vozni$ki izpit kategorije B.
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Zazeleno je, da prijava vsebuje tudi kratek zivljenjepis, v katerem kandidat poleg formalne
izobrazbe navede tudi druga pridobljena znanja in vesCine s podrocja projektnega dela.

UpoStevane bodo le pravo¢asne in popolne prijave.



V izbirni postopek bodo uvrS€eni kandidati, ki izpolnjujejo predpisane pogoje. Kandidati,
uvrd€eni v izbirni postopek, bodo povabljeni na osebni razgovor, na katerem bodo morali
odgovoriti na pet ustno zastavljenih vprasanj s podrocja, za katerega se razpisuje delovno
mesto. Za vsak pravilen odgovor kandidat prejme najveC dve tocki. Izbran bo tisti kandidat, ki
bo zbral najvec tock.

Z izbranim kandidatom bo sklenjena pogodba o zaposlitvi za delovno mesto PODROCNI
SVETOVALEC | za podeZelje v Organizacijski enoti (OE) PodeZelje za doloen &as, in sicer
za Cas trajanja Programa LEADER/CLLD v okviru skladov EKSRP, ESRR in ESPRA v
programskem obdobje do leta 2027, do 31. 8. 2029, s polnim delovnim ¢asom (40 ur/teden).
Poskusno delo v trajanju 6 (8est) mesecev se dolo¢i v pogodbi o zaposlitvi za dolo€en &as.
Izbrani kandidat bo delo opravljal v prostorih Javnega zavoda Pososki razvojni center, Trg
tigrovcev 1, 5220 Tolmin oziroma v drugih prostorih/objektih, kjer javni zavod opravlja svoje
naloge.

Opis del in nalog delovnega mesta:
opravlja posamezne naloge pri upravljanju LAS,
sodeluje pri pripravi projektov oziroma izvaja projekte s podro¢ja LAS in razvoja
podezelja,
e opravlja druga dela in naloge po navodilu vodje OE in direktorja.

Kandidati posljejo pisne prijave s prilogami »za javno objavo — PODROCNI SVETOVALEC |
za podezelje na elektronski naslov: info@prc.si, in sicer v roku 20 dni od objave na spletni
strani javnega zavoda in spletnih straneh Zavoda Republike Slovenije za zaposlovanije.
Veljavnost prijave po elektronski posti ni pogojena z elektronskim podpisom.

Kandidati bodo o izbiri pisno obves&eni v 8 (osmih) dneh po zaklju¢enem postopku izbire.
Obvestilo o kon&ani izbiri bo objavljeno na spletnih straneh javnega zavoda
(https://www.prc.si/).

Dodatne informacije o izvedbi postopka je mogode dobiti pri Simonu Skvoru, ki je dosegljiv na
telefonski Stevilki 05-38-41-500 ali po elektronski posti info@prc.si.

V javni objavi o prostem delovnem mestu se izraz kandidat, zapisan v moski slovni¢ni obliki,
uporablja kot nevtralen za Zenske in moske.

Datum: 19. 8. 2025
Stevilka: 062-0003/2025-7

Simon Skvor
direktor
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